
TAXE 2016
D’APPRENTISSAGE
PRÉPARONS ENSEMBLE DES 
MANAGERS MULTICULTURELS



ESC Rennes School of Business / Taxe d’apprentissage

Bénéficier de nos atouts

En 2015, l’ESC Rennes School of Business a reçu, avec 
l’accréditation EQUIS, le label d’établissement ‘‘triple 

couronne’’, partagé avec moins de 1 % des Business 
Schools dans le monde. Le rang de l’École est donc ainsi 
propulsé dans le top 10 des Écoles de Management 
françaises (L’Étudiant/L’Express : 9ème place, Le Point : 
10ème place).
Son ouverture internationale singulière est aujourd’hui 
reconnue (N°1 selon L’Étudiant/L’Express) et permet 
d’offrir aux entreprises des profils non seulement 
aguerris aux différentes disciplines des sciences de 
gestion, mais dotés d’un ‘‘supplément d’âme’’ lié à leur 
agilité interculturelle et leur capacité à développer des 
innovations dans des contextes culturels variés.
Ces ‘‘intrapreneurs’’ internationaux sont à votre 
disposition dans le cadre de leurs périodes de stage 
ou pour vous accompagner durablement dans tous vos 
projets.

Nous vous remercions vivement par avance pour votre 
soutien.

Olivier Aptel
Directeur Général - Dean
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72 % 55 %
travaillent en relation 
avec l’international

occupent des fonctions de 
business development et 
de marketing



ESC Rennes School of Business / Taxe d’apprentissage

Construire ensemble l’avenir 
de votre entreprise

RECRUTER 
VOS FUTURS 
TALENTS

 ■ 4 048 étudiants 
dotés d’une forte agilité 
interculturelle grâce à :
- les formations 
enseignées en anglais
- 85 % de professeurs  
internationaux issus  
de 37 nationalités 
- 50 % d’étudiants 
étrangers 

 ■ Plus de 1 000 diplômés 
par an

 ■ 120 contrats de 
professionnalisation de 
niveau M2

 ■ 80 contrats 
d’apprentissage de 
niveau M1-M2

LE PROFIL 
DE NOS ÉTUDIANTS

 ■ Rompus au management 
multiculturel

 ■ Responsables 
 ■ Intrapreneurs
 ■ Dotés d’esprit d’équipe

DEVELOPPER VOTRE MARQUE 
EMPLOYEUR 
COMMUNIQUER
Créer votre espace personnalisé sur notre plateforme 
pour présenter votre entreprise, vos métiers, votre 
politique et vos processus de recrutement, et diffuser 
vos offres de stages et d’emploi.

IDENTIFIER ET RECRUTER
Participer à nos tables rondes métiers, notre Forum 
Entreprises, parrainer des étudiant(e)s, intervenir dans 
les programmes.
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33 %
travaillent à 
l’étranger

travaillent dans les secteurs des produits de 
grande consommation, des entreprises de 
services informatiques et de la banque-assurance

55 %



ESC Rennes School of Business / Taxe d’apprentissage

Comment verser votre taxe 
d’apprentissage 2016 

QUOTA

Vous pouvez verser à l’ESC Rennes 
School of Business

Programmes soutenus
> Master Responsable
de Projets Innovants

Indications importantes
pour votre OCTA

CFA DE LA CCI RENNES

HORS-QUOTA
CATÉGORIE B

Indications importantes
pour votre OCTA

GROUPE ESC RENNES

Programmes soutenus
> Bachelor IBPM
> Master Programme  
Grande École
> Bachelor ESLI Logistique

N° UAI CFA : 0351884H 
‘‘Responsable de 
Projets Innovants’’

N° UAI ESC : 0352305R

33 %
travaillent à 
l’étranger

travaillent dans les secteurs des produits de 
grande consommation, des entreprises de 
services informatiques et de banque-assurance

55 %

Indiquer sur votre 
bordereau CFA la mention 
‘‘Pour la formation Groupe 
ESC Rennes’’.
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ESC RENNES SCHOOL OF BUSINESS
2, rue Robert d’Arbrissel - CS 76522
35065 Rennes Cedex - FRANCE

Tél. : +33 (0)2 99 54 63 63
Fax : +33 (0)2 99 33 08 24
email : esc@esc-rennes.fr
www.esc-rennes.fr
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